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Acta de la 1 Sesidon Ordinaria 2021

del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén
En la Ciudad de México siendo las once horas con diez minutos del dia diecinueve de octubre del %
afio en 2021, reunidos en el salén Jalalpa, sita en Calle 10 Esq. Canario s/n, Colonia Tolteca, Ly
C.P.01150, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, se realizé en linea la 12 Sesién Ordinaria \
del Subcomité Mixto de Capacitacion de acuerdo con lo sefialado en el numeral CUARTO DEL 0
‘PROTOCOLO PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACIPACION Y
EDUCACION ABIERTA DEL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA, EN EL MARCQO DEL PLAN
GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO DURANTE LA |
EMERGENCIA SANTIARIA SARS-COV2 (COVID-19) EN LAS DEPENDIENCIAS, ORGANOSX
DESCONSENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, se reconoce mutuamente, procediendo asentar lo
siguiente: estando presentes los C.C Lic. Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General d
Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité, el C. Juan Plaza Ruiz en representacién de
Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la Seccién 1 del S.U.T.G.CDMX. y Presidente
Adjunto del Subcomité, el Lic. Sinuhé Marquez Armenta, Jefe de la Oficina de la Alcaldia y Vocal del
Subcomité, el Lic. Joaguin Meléndez Lira, Director de Gobierno en representacion de la Lic.
Mariana Rodriguez Mier y Teréan Directora General Juridica y Vocal del Subcomité, el Lic. Alejandro
Garcia Leyva Asesor de la Direccion General Juridica en representacion de la Mtra. Sharon Maria
Teresa Cuenca Ayala, Directora General Juridica y Vocal del Subcomité, el C. Carlos Robes
Velazco Jefe de la Unidad Departamental de Vivienda en representacion de la Urb. Verénica It
Montero Rodriguez, Directora General de Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité, Lic.
Alfredo Heriberto Pifia Garcia; Director de Operacién y Servicios en representacion del Lic. Jesis
Garcia Landero, Director General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité, Irma Avila
Hernandez, Lider Coordinador de Proyectos de Operacion de Programas para la Mujer en (\/

representacion de la C. Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General de Desarrollo Social y
Vocal del Subcomité, el C. Juan Carlos Rocha Cruz, Director General de Participaciéon Ciudadanay °
Zonas Territoriales y Vocal del Subcomité, Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso, Directora General de
Sustentabilidad y Cambio Climatico y Vocal del Subcomité, el Lic. Diego Del Valle Diaz,
Coordinador de Centros de Desarrollo Comunitario en representacion del C. Rubén Tepox Lopez, __
Director General de Cultura, Educacion y Deporte y Vocal del Subcomité, el Lic. Mario Aquino v
Martinez, Coordinador de Politica Criminal en representacion del Miro. Angel Luna Pacheco,
Director General de Seguridad Ciudadana y Vocal del Subcomité, el Mtro. Vicente Orozco Olea,
Director General de Prevencion Contra las Adicciones y Vocal del Subcomité, la Lic. Teresa Robles f
Colin, Directora General de Puntos de Innovacion, Libertad, Cultura-Ciudadana, Arte, Educacién y
Saberes y Vocal del Subcomité, Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad
Departamental de Desarrollo Laboral, en representacién de la Mtra. Rocio Alejandra Ramoén J
: Villafuerte, representante de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos,
invitada permanente del Subcomité; el Arg. Luis Guillermo Favila Hernandez, Titular del Organo
Interno de Control en la Alcaldia Alvaro Obregén, invitado Permanente del Subcomité y por ultimo Ia
Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Directora de Administracion de Capital Humano y Secretaria Técnica del
Subcomité personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente, procediendo a asentar lo

_ W
A o
: X CIUDAD INNOVADORA Y DE \ /ég

Calle Canario esq. Calle 10, colonia Tolieca
Alcaldia Alvaro Obregén C.P. 01150, Ciudad de M

T. 555276 6700, ext. 2548 o0 2547 DERECHCS / NUESTRA CA




Calle Canario esq. Calle 10, colonia Tolteca
\/\/ Alcaldia Alvaro Obregdén C.P. 01150, Ciudad de Méxmo
T. 55 5276 6700, ext. 2548 o0 2547

&
@ ALCALDIA
M GOBIERNO DE LA A %%% ALVARO OBREGON
M CIUDAD DE MEXICO ALCALDIA DIRECCION GENERAL DE
ALVARG OBREGON  ADMINISTRACION

2021-2024 DIRECCION DE ADMINISTRACION

DE CAPITAL HUMANO

MEXICO TENOCHTITLAN
SIETE SIGLOS DE HISTORIA

siguiente:

El Lic. Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracién y Presidente Adjunto
del Subcomité, a nombre de la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta
del Subcomité Mixto de Capacitacion, da la cordial bienvenida a todos los asistentes y pregunta si
se cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunién, a lo que la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz,
Secretaria Técnica, afirma que existe quérum suficiente y cede la palabra al Lic. Mtro. Juan Manuel
Garcia Gerardo, Director General de Administracion y Presidente Adjunto, quien da inicio a la
reunién y contintia bajo el siguiente:

Orden del Dia

Lista de asistencia

Declaracién de Quérum

Instalacion del Subcomité Mixto de Capacitacion

Seguimiento de Acuerdos del Subcomité Mixto de Capacitacién 2020

Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacién 2020

Presentacion de la Propuesta de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién 2021

Presentacion del Programa Anual de Capacitacion 2021, para consideracién y autorizacion

de este Subcomité

Presentacion de la Deteccién de Necesidades de Educacion Abierta 2021

Presentacion del Programa Anual de Educacién Abierta 2021, para su consideracion vy

autorizacion de este Subcomité

10. Presentacién del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales 2021, para
consideracion y autorizacién de este Subcomité

11. Presentacién de los Lineamientos para la presentacién de Servicio Social y Practicas
Profesionales 2021, para su consideracion y autorizacion de este Subcomité

12. Asuntos Generales
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A continuacién, la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, solicita a los integrantes de este
Subcomité de Capacitacidn se sirvan aprobar el Orden del Dia manifestandolo levantando la mano,
a lo que comenta que por unanimidad queda aceptada dicho Orden.

Acto seguido el Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracion y
Presidente Adjunto del Subcomité, cede la palabra a la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica,

quien continda con el punto No. 4.- Seguimiento de Acuerdos 2020: En la 22 Sesién del SMC de
2020.

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
solicité se informara si se encontraban presentes el Presidente Adjunto por parte del Gobierno

Local, asi como el Presidente Adjunto por parte del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México.

El Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del
Subcomite, informa que si se encuentran presentes.
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La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, continué con el punto No. 4.- Seguimiento de
Acuerdos del Subcomité Mixto de Capacitaciéon 2020. Se acordé la entrega de un reconocimiento al
trabajador o trabajadora mejor capacitado en el ejercicio préximo pasado, que haya obtenido 10 en \Y
su evaluacion, acudido todos los dias al curso y haya puesto en practica lo aprendido en el W\
desarrollo de sus actividades. Se elabord para su visto bueno el “Reconocimiento al Trabajador ~.\-’~».,
Participante en el Programa Anual de Capacitacion 2021”; sin embargo, por no contar con !
suficiencia presupuestal y derivado de la situacién que prevalece por la emergencia sanitaria por
COVID-19, se vio cancelado. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman
conocimiento de que se elaboro para su visto bueno el “Reconocimiento al Trabajador Participante
en el Programa Anual de Capacitacion 2021” quedando cancelado por la situacién que prevalece
por la emergencia sanitaria por COVID-19. Posteriormente la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria |
Técnica, pregunta si existe algin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente —p
punto.

v

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que no habiendo algiin comentario al
respecto, pasaria al punto No. 5.- Informe de Actividades del Programa Anual de Capacitacion
2020. El Programa Anual de Capacitacion 2020 concluyé el 21 de diciembre del gjercicio proximo
pasado; para lo cual se relaciona el cuadro de resultados en general: Técnicos Operativos: cursos .
30, inscritos 628, asistentes 408, 65%, acreditados 312 y 76%; Directivos: cursos 8, inscritos 177
asistentes 129, 76%, acreditados 109 y 84%: Vinculacidon Institucional: cursos 2, inscritos 272,
asistentes 255, 94%, acreditados 255 y 100%; Totales: cursos 40, inscritos 1,070, asistentes 792,

74%, acreditados 676 y 85%. Cabe mencionar, que la falta de participacion entre los inscritos y
asistentes, asi como entre los asistentes y acreditados, se derivé a la falta de practica en el uso

las tecnologias y en la carga de trabajo para el personal que participé desde sus oficinas. Es
importante resaltar que en la 3* Sesién del Subcomité, se tenian pendientes de reportar 7 cursos

que se encontraban en proceso: No. de cursos 7, programados 200, inscritos 174, 87%, asistentes

110, 63%, acreditados 90, 82% con los siguientes cursos: Diplomado Universitario en Inteligencia y
Contrainteligencia: asistentes 20, acreditados 18; Relaciones Humanas en el Entorno Laboral: \u
asistentes 15, acreditados 11; Programacion Neurolingiistica: asistentes 22, acreditados 19:
Liderazgo laboral: asistentes 16, acreditados 15; Derechos Humanos y Equidad de Género:
asistentes 7, acreditados 7; Administracién Publica: asistentes 15, acreditados 9: y Trabajo en \?
Equipo: asistentes 15, acreditados 11. A continuacién se detallan los 40 cursos impartidos en el_|
Programa Anual de Capacitacién 2020: Responsabilidad Profesional y Defensa Medico Lega]:\‘\ /
programados 30, inscritos 18, 60% asistentes 11, 61% acreditados 11 con un porcentaje 100%;
Electricidad: programados 40, inscritos 10, 25% asistentes 2, 20% acreditados 2, 100%; Manejo de
Base de Datos con Access: programados 30, inscritos 19, 63% asistentes 10, 53% acreditados 6,
con un porcentaje 60%; Administracién de Documentos y Archivo Gubernamental (1): programados
30, inscritos 30, 100% asistentes 15, 50% acreditados 13, con un porcentaje 87%; Supervision de
Obra: programados 30, inscritos 18, 60% asistentes 11, 61% acreditados 11, con un porcentaje
100%; Argumentacién Juridica: programados 20, inscritos 20, 100% asistentes 20, 100%
acreditados 14, con un porcentaje 70%; Administracién del Tiempo: programados 30, inscritos 18,
60% asistentes 12, 67% acreditados 11, con un porcentaje 92%; Autocad: programados 30,
inscritos 19, 63% asistentes 12, 63% acreditados 7 con un porcentaje 58%:; Electrofusion en
Tuberias de Polietileno: programados 40, inscritos 11, 27% asistentes 7, 64% acreditados 2 con un
porcentaje 28%; Administracién de Documentos y Archivo Subernamental (2): programados 30,
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inscritos 15, 50% asistentes 10, 67% acreditados 8 con un porcentaje 80%; Psicologia Laboral:
programados 30, inscritos 30, 100%, asistentes 24, 80% acreditados 18 con un porcentaje 75%;
Atls, Bls, Acls: programados 30, inscritos 17, 57% asistentes 7, 41% acreditados 3 con un
porcentaje 43%; Calidad de Atencién a la Ciudadania: Programados 30, inscritos 22, 73%
asistentes 17, 77% acreditados 17 con un porcentaje 100%; Primeros Auxilios en el Area Laboral:
programados 30, inscritos 19, 63% asistentes 12, 63% acreditados 8 con un porcentaje 75%:;
Gerencia Policial: Programados 20, Inscritos 20, 100% asistentes 16, 80% acreditados 13 con un
porcentaje 81%; Diplomado en Psicologia Criminal: programados 20, inscritos 20, 100% asistentes
19, 95% acreditados 16 con un porcentaje 84%; Diplomado en Victimologia: programados 20,
inscritos 20, 100% asistentes 19, 95% acreditados 17 con un porcentaje 89%: Derechos Humanos y
Equidad de Género (G): programados 20, inscritos 7, 35% asistentes 6, 86% acreditados 2 con un
porcentaje 33%; Atencién a Grupos Vulnerables: programados 20, inscritos 20, 100% asistentes 19,
95% acreditados 14 con un porcentaje 74%; Maltrato y Abuso Sexual Infantil: programados 20,
inscritos 20, 100% asistentes 17, 85% acreditados 8 con un porcentaje 47%; Prevencion de la
Violencia hacia las Mujeres: programados 20, inscritos 17, 87% asistentes 12, 70% acreditados 9
con un porcentaje 75%; Manejo de Herramientas de Word, Excel y Power Point: programados 30,
inscritos 30, 100% asistentes 20, 67% acreditados 15 con un porcentaje 75%; Manejo de
Herramientas de Word, Excel y Power Point Avanzado: programados 30, inscritos 30, 100%
asistentes 21, 70% acreditados 7 con un porcentaje 33%: Relaciones Humanas en el Entorno
Laboral: programados 30, inscritos 23, 77% asistentes 15, 65% acreditados 11 con un porcentaje
73%; Programacién Neurolingiistica: programados 30, inscritos 31, 103% asistentes 22, 71%
acreditados 19 con un porcentaje 86%; Renovacion de la Acreditacién de Dictaminadores en
Arbolado Urbano: programados 3, inscritos 3, 100% asistentes 3, 100% acreditados 3 con un
porcentaje 100%; Revalidar y Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles (0511):
programados 22, inscritos 22, 100% asistentes 14, 64% acreditados 14 con un porcentaje 100%;
Revalidar y Renovar la Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles (0611): programados 22,
inscritos 22, 100% asistentes 14, 64% acreditados 14 con un porcentaje 100%; Archivo de
Documentos Oficiales: programados 30, inscritos 28, 93% asistentes 15, 53% acreditados 11 con
un porcentaje 73%; Eficiencia Laboral: programados 30, inscritos 19, 63% asistentes 9, 47%
acreditados 8 con un porcentaje 89%; Mediacion y Gestion de Conflictos: programados 20, inscritos
20, 100% asistentes 18, 90% acreditados 18 con un porcentaje 100%; Liderazgo Laboral:
programados 30, inscritos 30, 100% asistentes 16, 53% acreditados 15 con un porcentaje 94%;
Derechos Humanos y Equidad de Género (D): programados 30, inscritos 13, 43% asistentes 7, 54%
acreditados 7 con un porcentaje 100%; Administracion Publica: programados 30, inscritos 27, 90%
asistentes 15, 55% acreditados 9 con un porcentaje 60%; Trabajo en Equipo: programados 30,
inscritos 30, 100% asistentes 15, 50% acreditados 11 con un porcentaje 73%; Diplomado
Universitario en Inteligencia y Contrainteligencia: programados 20, inscritos 20, 100% asistentes 20,
100% acreditados 18 con un porcentaje 90%); Redaccién y Ortografia de Documentos Oficiales (M):
programados 30, inscritos 30, 100% asistentes 14, 47% acreditados 13 con un porcentaje 93%;
Redaccion y Ortografia de Documentos Oficiales (V): programados 30, inscritos 30, 100%
asistentes 21, 70% acreditados 18 con un porcentaje 86%; Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica: programados 40, Inscritos 254, 635% asistentes 245, 96% acreditados 245 con
un porcentaje 100%; Ley de Proteccion de Datos Personales: programados 40, inscritos 18, 45%
asistentes 10, 55% acreditados 10 con un porcentaje 100%. Totales: programados 1,097; inscritos
1,070 97%; asistentes 792 74%; acreditados 676 con un porcentaje 85%. Los integrantes del
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Subcomité Mixto de Capacitacién, toman conocimiento del Programa Anual de Capacitacién 2020,
el cual concluyé el 21 de diciembre del ejercicio 2020, impartiéndose 40 cursos en los cuales
participaron y acreditaron 676 trabajadores. Posteriormente la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria

Técnica, pregunta si existe algin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente \-C;-. *
punto.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algin comentario al ,,‘\
respecto pasaria al punio No. 6.- Presentacion de la Propuesta de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién 2021. De acuerdo a la Metodologia instaurada por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
de Personal y Derechos Humanos para la Capacitacion del ejercicio 2021, realizado en el 2020 la
cual se basa en Competencias Laborales en la Administraciéon Publica del Gobierno de la Ciudad de
México. Derivado de lo anterior y siguiendo las recomendaciones de la Direccién Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, se tomé como base el resultado y las respuestas del = ©
cuestionario que se realizé6 a los trabajadores, para la conformaciéon del Programa Anual de
Capacitacion 2021, los cuales quedarian de la siguiente manera: El total de trabajadores que
respondieron el cuestionario de la DNC automatizada es el siguiente: Personal T.O. F 1024, M 1415 \
subtotal 2439 y Personal de Estructura F 57, M 86 subtotal 143 total: 2582. Como resultado de los \Ou
indicadores del cuestionario aplicado a los trabajadores, se derivan los siguientes cursos: \8’
Administracién de Documentos y Archivo Gubernamental: trabajadores 714, Atencién a Grupos
Vulnerables: trabajadores 491, Derechos Humanos y Equidad de Género: trabajadores 491
Eficiencia Laboral: trabajadores 780, Ley de Proteccién de Datos Personales: trabajadores 714, Le ‘\Y\
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: trabajadores 714, Liderazgo Laboral:
trabajadores 736, Manejo de Herramientas de Word, Excel y Power Point: trabajadores 111, Mangjo
del Estrés en el Area Laboral: trabajadores 671, Prevencién de la Violencia hacia las Mujeres:
trabajadores 822, Primeros Auxilios en el Area Laboral: frabajadores 632, Primeros Auxi
Psicoldgicos: trabajadores 632, Programacién Neurolingliistica: trabajadores 671, Psicologia
Laboral: trabajadores 671, Redaccion y Ortografia de Documentos Oficiales: trabajadorese 736,
Relaciones Humanas en el Entorno Laboral: trabajadores 671,Trabajo en Equipo (Directiva):
trabajadores 101; dando un total de 10,358 frabajadores. Resultado del Diagnéstico  de \Y -
Necesidades 2021 de los cursos especificos solicitados por las diferentes areas de la Alcaldia:
Acreditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano: participantes 3; Acreditacién para la Poda y
Derribo de Arboles: participantes 2; Archivo: participantes 11, personas con discapacidad g
Autocad 2D y 3D: participantes 15; Base de Datos Access: participantes 29; Calidad de Atencién a
la Ciudadania: participantes 2, personas con discapacidad 1; Civilcad 2D y 3D: participantes 1;
Electricidad: participantes 2; Electrofusiéon en Tuberias de Polietileno: participantes 16; Etlca
Médica: participantes 15; Excel Avanzado: participantes 19, personas con discapacidad 1; G.R.P.:
participantes 19; Identificar las Técnicas y Materiales para realizar una buena Soldadura
participantes 1; Idioma Inglés: participantes 4; Manejo Adecuado de Crematorios: participantes 7; \4
Manejo de Ios Residuos Solidos: participantes 4; Mantenimiento a los Paneles Solares:
participantes 19; Mantenimiento de Sistema Led: participantes 24; Marco Legal de las Alcaldias:
participantes 14; Neodata (precios unitarios): participantes 6; Nutricion y Bienestar: participantes 15; /()\P
Oratoria: participantes 15; Ortografia y Redaccion: participantes 19; Primeros Auxilios al Alumbrado
Publico: participantes 22; Programacion Neurolingliistica: participantes 7; Regreso a la Nueva
Normalidad: participantes 7; Relaciones Humanas: participantes 4, Renovac:on de la Acreditacion
de Dictaminadores en Arbolado Urbano: participantes 4; siduos Sdlidos Urbanos: participantes,
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12; Revalidar y Renovar la Acreditacién para la Poda y Derribo de Arboles: participantes 41; Salud
Mental Durante la Pandemia: participantes 11; Seguridad Industrial y Proteccién para Alumbrado
Publico: participantes 21, Word Avanzado: participantes 6; Word y Excel: participantes 26; Word,
Excel y Power Point: participantes 23; Word, Excel y Power Point Avanzado: participantes 33:
Derecho Electoral: participantes 16; Diplomado: Buen Gobierno y Gestion Publica Estratégica:
participantes 11; Diplomado: Control del Narcotrafico en Fronteras: participantes 16; Diplomado:
Evaluacion para la Certificacion de Instructor Evaluados en Competencias Béasicas de la Funcién,
Perfil, de la Policia Preventivo: participantes 15; Diplomado: Formacion de Lideres y Organizacién
de Equipos: Participantes 11; Diplomado: Geoestratégica Militar: participantes 11; Diplomado:
Seguridad Nacional en México y Amenazas Asimétricas: participantes 16; Liderazgo y Trabajo en
Equipo: participantes 10; Reformas Fiscales 2021: participantes 4. Subtotal: participantes 591 y
personas con discapacidad 3; Total: 594. Cursos especificos solicitados por las areas: Jefatura de
Oficina de la Alcaldia: cursos solicitados 2, participantes programados 12. Direccidn General de
Gobierno: cursos solicitados 2, participantes programados 7. Direcciéon General Juridica: cursos
solicitados 2, participantes programados 26. Direccién General de Sustentabilidad y Cambio
Climatico: cursos solicitados 4, participantes programados 21. Direccién General de Obras vy
Desarrollo Urbano: cursos solicitados 28, participantes programados 114. Direccién General de
Servicios Urbanos: cursos solicitados 19, participantes programados 196. Direccién General de
Seguridad Ciudadana: cursos solicitados 6, participantes programados 80. Direccion General de
Desarrollo Social: cursos solicitados 5, participantes programados 55. Direccion General de
Administracién: cursos solicitados 3, participantes programados 28. Direcciéon General de Puntos de
Innovacion, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, Educacién y Saberes: cursos solicitados 2,
participantes programados 8. Direccién General de Participacién Ciudadana y Zonas Territoriales:
cursos solicitados 4, participantes programados 47. Dando un total de: cursos solicitados 77,
participantes programados 594. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman
conocimiento del resultado de la DNC Automatizada y Especifica 2021, del cuestionario que
realizaron tanto los trabajadores, como los Jefes de las diferentes areas, en los formatos
“Determinacion de Competencias & Unidades Formativas para su Programacién”. De igual forma,
toman conocimiento del resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién de Cursos
Especificos 2021, solicitados por las areas. Posteriormente la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria
Técnica, pregunta si existe alglin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente
punto.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algin comentario al
respecto pasaria al punto No. 7.- Presentacion del Programa Anual de Capacitacién 2021. En el
marco de la contingencia sanitaria por la pandemia mundial del COVID-19, el dia 24 de marzo del
presente afio se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Acuerdo por el que se
establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)”. Que con
fundamento en el “Quinto Acuerdo por el que se suspenden los términos y plazos inherentes a los
procedimientos administrativos y tramites y se otorgan facilidades administrativas para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, para prevenir la propagacién del COVID-19" publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 29 de mayo de 2020; se determina que la programacién
de eventos de Capacitacién, tendra que ser formulada en la modalidad en linea. La salud, integridad
y seguridad de las personas trabajadoras es corresponsabilidad de todas y todos por lo que no se
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autoriza eventos de capacitacién presenciales en el afio 2021. Es importante sefialar, que el
presupuesto autorizado para el presente ejercicio en la partida 3341 “Servicios de Capacitaciéon” es 1
de $2,350,000.00, el cual tuvo una modificacién quedando en $1,262,326.00; es importante \RAN
mencionar, que se tiene que destinar el 10% para Educacion Abierta, mismo que se implementara '
de forma gratuita. Derivado de lo anterior, se proponen los siguientes curso: Word Avanzado (en
linea) costo $22,000.00 participantes 30, prestador: Conalep — Comercio y Fomento Industrial;

Excel avanzado (en linea) costo $22,000.00 participantes 30, prestador: Conalep — Comercio y
Fomento Industrial; Acreditacion para la Poda y Derribo de Arboles costo $6,982.00 participantes 2, ‘
Prestador. Secretaria del Medio Ambiente; Revalidar y Renovar la Acreditacién para la Poda y |
Derribo de Arboles costo $9,405.00 participantes 15, prestador: Secretaria del Medio Ambiente; =— 0
Revalidar y Renovar la Acreditacién para la Poda y Derribo de Arboles $9,405.00 participantes 15,
prestador: Secretaria del Medio Ambiente; Revalidar y Renovar la Acreditaciéon para la Poda y
Derribo de Arboles costo $8,778.00 participantes 14, prestador: Secretaria del Medio Ambiente:
Manejo adecuado de crematorios costo $104,000.00 participantes 7, prestador FES — Aragén:;
Mantenimiento de sistemas led (en linea) costo $69,000.00 participantes 24, prestador: FES -
Aragon; Electrofusion en tuberias de polietileno (en linea) costo $69,000.00 participantes 16,
prestador: FES — Aragén; Autocad 2D y 3D (en linea) costo $69,000.00 participantes 15, prestador
FES — Aragén; Mantenimiento de paneles solares (en linea) costo $69,000.00 participantes 19,
prestador: FES — Aragén; Residuos sélidos urbanos (en linea) costo $69,000.00 participantes 16,

i

2z

Publico (en linea) costo $69,000.00 participantes 22, prestador: FES — Aragén; Acreditacion de
Acceso a la Informacién Publica (en linea) costo $0.00 participantes 40, prestador: InfoDF; Derecho
participantes 30, prestador: COPRED. Totales: costo $684,326.00 participantes 423, prestadores 5. \\
México). COPRED (Instituto Nelsén Mandela CDMX, del Consejo para Prevenir y Eliminar |

en la imparticién de dichos cursos.

Dictaminadores en Arbolado Urbano costo $14,796.00 participantes 3, prestador: Secretaria del
a ¢la igualdad o a la diferencia? (en linea) costo $0.00 participantes 30, prestador: COPRED: La
Cursos sin costo por Vinculacién Institucional, seran impartidos por Organismos e Instituciones de la
Discriminacion de la Ciudad de México. ANEXO 2 comenté que el prestador de servicios FE
e
'3
La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
Aﬁ@ comenté si ya se habia enviado el oficio con la suficiencia presupuestal de la partida 3341

prestador: FES — Aragén; Seguridad Industrial y Proteccién para Alumbrado Publico (en linea) costo
$69,000.00 participantes 21, prestador: FES — Aragén; Primeros Auxilios Aplicados al Alumbrado
Medio Ambiente; Renovacion de la Acreditacién de Dictaminadores en Arbolado Urbano costo
$3,960.00 participantes 4, prestador: Secretaria del Medio Ambiente; Ley de Proteccién de Datos—
Personales (en linea) costo $0.00 participantes 40, prestador: InfoDF; Ley de Transparencia ¥
edad, un motivo de discriminacion en la Ciudad de México (en linea) costo $0.00 participantes 30, \ .
prestador: COPRED; Género y Discriminacién en la Ciudad de México (en linea) costo $0.00
Administracién Publica de la Ciudad de México. InfoDF (Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de -
Aragon no impartira los cursos asignados, derivado de los tiempos para formalizar el Convenio; sin
embargo, el prestador de servicios Conalep — Comercio y Fomento Industrial sera quien participara
“Servicios de Capacitacién” por el monto modificado de $2,350.000.00 a la Direccidn Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos.
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La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que ya se habia enviado el oficio indicando la

suficiencia presupuestal.
\ La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
' comentd que debera quedar asentado en el acta el cambio de proveedor, de los cursos asignados a
la FES Aragén mismo que impartira el Conalep — Comercio y Fomento Industrial, ya que sigue
siendo una Instituciéon Pablica y una vez aprobado por el Subcomité debera especificar los costos.---

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a votacion el Programa Anual de
Capacitacion 2021, en la modalidad en linea. Quedando de la siguiente manera: No. de Cursos 21,
Presupuesto a ejercer $684,326.00 y Participantes programados 423, asi como el cambio de
proveedor. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman conocimiento para su
consideracion y voto del Programa Anual de Capacitacion 2021; A continuacion, la Lic. Flor Itzel
Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algiin comentario al respecto, si no es asi
continuaria con el siguiente punto.

Los integrantes de Subcomité Mixto de Capacitaciéon aprueban por unanimidad el Programa Anual
de Capacitacion 2021.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirm6 que no habiendo algin comentario al

respecto pasaria al punto No. 8.- Presentacion de la Deteccion de Necesidades de Educacion

Abierta 2021. De acuerdo a la Metodologia para la Capacitacién Basada en Competencias

Laborales en la Administracién Publica del Gobierno de la Ciudad de México, se envi¢ a todas las

Areas de este Organo Politico, la direccién electrénica de la plataforma de Capital Humano de la

Direccion General de Administracion de Personal, en la cual respondieron el cuestionario

“Deteccion de Necesidades de Educacién Abierta Automatizado 2021”, realizado en el 2020. Dando

\ como resultado la demanda potencial susceptible para iniciar o concluir sus estudios a nivel basico

Q y media superior, para el personal técnico operativo; asi como personas con discapacidad, se

desglosa de la siguiente manera: Nivel educativo Primaria, demanda potencial Técnico Operativo

40, personas con discapacidad 12, Total 52; Nivel educativo secundaria, demanda potencial

= Técnico Operativo 227, personas con discapacidad 16, Total 243; Nivel educativo Bachillerato

demanda potencial Técnico Operativo 717, personas con discapacidad 51, Subtotal 768; Totales:

\\\,\ demanda potencial Técnico Operativo 984, personas con discapacidad 79, Total: 1,063. Los

circulos de estudio seran en linea, vinculados con las Instituciones Educativas: INEA y Preparatoria

Abierta-SEP. Asimismo, los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman conocimiento

para consideracion el Diagnéstico de Necesidades de Educaciéon Abierta 2021, dando como

_\!E ‘ resultado la demanda potencial susceptible para iniciar o concluir sus estudios a nivel basico y

P, media superior, para el personal técnico operativo, asi como personas con discapacidad.| =

K\ Posteriormente la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz , Secretaria Técnica, comentd que el Programa Anual de
A\ Educacién Abierta 2021 debera ser en la modalidad en Linea sin que se afecte el presupuesto enla .-

\ partida 3341, por lo que debera ser gratuito y de acuerdo a los Lineamientos, los circulos de estudio

se implementaran en Linea vinculados con Instituciones Educativas: INEA y Preparatoria Abierta-

\ SEP, pregunta si existe algiin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente
punto.
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La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral, ;\
pregunté cual sera el medio para realizar la difusion del Programa Anual de Educaciéon Abierta en v
Linea a los trabajadores adscritos a este Organo Politico Administrativo.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, puntualizé que se realizara la difusion por medio de }
una circular, folletos, carteles o pancartas en todos las Unidades Administrativas de la Alcaldig.—— = <

La Lic. Yarabi Ofelia Valderréabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
afirmo que esta de acuerdo con la difusion.

La Lic. Flor lizel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algiin comentario al
respecto pasaria al punto No. 9.- Presentacion del Programa Anual de Educacion Abierta 2021. En

base a la Circular Uno Bis 2015 en el numeral 2.2.3, el ejercicio presupuestal para los rubros de
capacitacion y ensefianza abierta, debera efectuarse a través de la partida 3341 “Servicios de
Capacitaciéon”. El Programa de Educacién Abierta 2021, se implementara en forma gratuita, por
recomendacion de la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos; de los
resultados arrojados por el Diagnéstico de Necesidades de Educacion Abierta (DNEA) 2021,
realizado en 2020, la Alcaldia tiene el mayor nimero de poblacién potencial para Educacion Abierta

con necesidades de Bachillerato, para el cual se contempla 1 circulo de estudio en linea, a cargo \ .
del modelo modular de Preparatoria Abierta; le siguen el nivel secundaria y primaria, para los cuales (\
se contempla 1 circulo de estudio para cada uno de estos niveles educativos a cargo del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA). Estos 3 circulos de estudio representan toda la
oferta educativa contemplada SIN COSTO. No. de circulos: Primaria 1, Secundaria 1 y Bachillerato
1, Totales 3. La Subdireccién de Educacién Abierta, dependiente de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, indicé que se cuenta con la Validacién del Programa. El Programa Anual de
Educacidn Abierta 2021 contempla un periodo del 6 de septiembre al 10 de diciembre del pres
afo. Sin embargo, se programaré para el mes de noviembre. ANEXO 3

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a votacion el Programa Anual de Educacion
Abierta en su modalidad en Linea y de manera gratuita, asi como la difusion.

Los integrantes de Subcomité Mixto de Capacitacién a'prueban por unanimidad que el Programa
Anual de Educaciéon Abierta 2021 de inicio en el mes de noviembre.

Posteriormente la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz , Secretaria Técnica, pregunté si existe algiin comentario \\
al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algin comentario al \P’
respecto pasaria al punto No. 10.- Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales
2021. En el marco de la contingencia sanitaria por la pandemia mundial del COVID-19, el dia 24 de

que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control
de riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)". Se
instruye a todos los Entes de la Administracién Publica de la Ciudad de México a continuar con la
suspensién de toda actividad presencial relacionada con servicio social y practicas profesionales.,\

/ 3
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Con la finalidad de no retrasar los procesos y actividades de servicio social y practicas

profesionales, se exhorté a las Unidades Administrativas a permitir, siempre y cuando la naturaleza

del servicio o practica lo permita y existan las condiciones necesarias, para que se realicen

actividades a distancia o de manera hibrida de acuerdo a la necesidades acordes a las Areas y asi

\ los Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales puedan concluir su tramite y con ello
cumplan tanto en las Instituciones Educativas, asi como en las actividades asignadas en cada una

de las areas adscritos para ello. Para conocer las licenciaturas o carreras o técnicas que por su

actividad pudieran realizar el Servicio Social en linea, se solicité a las diferentes Direcciones

Generales que integran esta Alcaldia, informaran las carreras que pudieran ser consideradas en la

modalidad en linea o hibrida. Como resultado del Diagnodstico de Necesidades de Servicio Social y

== Practicas Profesionales, se obtuvo un total de 152 prestadores de Servicio Social de las diferentes
areas que integran ésta Alcaldia; quedado de la siguiente manera: Licenciatura: Prestadores

solicitados 114; Técnico: Prestadores sclicitados 38; Total 152. Es importante mencionar que las

carreras solicitadas en base al Diagnéstico de Necesidades de Servicio Social por las Areas son las

siguientes: Licenciaturas: Administracién, Derecho, Psicologia, Contaduria, Relaciones

Comerciales, Economia, Turismo, Mecanica Automotriz, Ciencias Politicas y Admén. Publica,

\ Pedagogia, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Ing. Eléctrica, Disefio, Ing. en Sistemas
\ Computacionales, Archivonomia, Actuaria, Arquitecto Constructor, Arquitectura, Ing. Civil,
Planeacion Territorial, Ing. Mecanica, Ing. Matematico, Ciencias de la Comunicacion, Biologia,

Ciencias Ambientales, Educacion Ambiental, Ciencias Agropecuarias, Ing. Agricola, Ing. Agrénomo,
Ing. Ambiental, Sociologia y Fisioterapeuta. Técnico: Asistente Directivo, Administracion,
Informatica, Contabilidad, Trabajo Social, Expresién Grafica, Construccién, Archivonomia,
Computacion, Ciencias Ambientales y Educacién Ambiental.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, somete a votacion el Programa Anual de Servicio
Social y Practicas Profesionales 2021 en la medida de lo posible en linea.

Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacidn, aprueban por unanimidad el Programa Anual
de Servicio Social y Practicas Profesionales 2021 de acuerdo al resultado de la Deteccion de
Necesidades.

La Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, informo que para el presente ejercicio, el siguiente
presupuesto por $600,000.00 que corresponde al Programa de Servicio Social: Partida 1231,
Prestadores Programados 150, Monto por Beca $4,000.00, Autorizado $600,000.00. Lo anterior, en
base a la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), en su
numeral 2.4.10 “El monto de la beca que otorguen las Delegaciones a los prestadores y prestadoras
de servicios, por el total del periodo de 480 horas sera de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.)
pago que se realizara por Unica vez". Presupuesto comprometido al mes de septiembre por la
: realizaciéon del Programa de Servicio Social durante el presente ejercicio: Becas Otorgadas 19,
\\\ Comprometido $ 76,000.00, Disponible $ 524,000.00. Cabe mencionar, que se envio la 1ra. némina \P&
\ a la Direccién de Finanzas para el pago de las becas de los estudiantes que concluyeron su

‘ Servicio Social al mes de septiembre del presente afio y estamos en espera del recurso; .a la fecha
i se tienen asignados 78 prestadores de Servicio Social y 5 de Practicas Profesionales de la siguiente
? manera: Jefatura de la Oficina de la Alcaldia: Servicio 8, Practicas 0 Total 8; Direccién General de

[l “'\
\
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Administracién: Servicio 18, Practicas 1, Total 19; Direccién General de Gobierno: Servicio 2, \"\.\‘
Practicas 1, Total 3; Direccién General Juridica: Servicio 9, Practicas 0, Total 9: Direccién General  §

de Obras y Desarrollo Urbano: Servicio 16, Practicas 3, Total 19; Direccién General de Servicios ‘
Urbanos: Servicio 2, Practicas 0, Total 2; Direccion General de Desarrollo Social: Servicio 3, |
Practicas 0, Total 3; Direccién General de Sustentabilidad y Cambio Climatico: Servicio 14,
Practicas 0, Total 14; Direccién General de Participacién Ciudadana y Zonas Territoriales: Servicio

1, Practicas 0, Total 1; Direccion General de Prevencion Contra las Adicciones: Servicio 3, Practicas

0, Total 3; Organo Interno de Control en Alvaro Obregén: Servicio 2, Practicas 0, Total 2; Totales:

Servicio 78, Practicas 5, Total 83. Es importante sefialar, que actualmente se tienen convenios con

las siguientes Instituciones Educativas: Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto .——
Politécnico Nacional, Universidad Pedagégica Nacional, Universidad La Salle, Universidad
Insurgentes, Universidad Latina, Instituto Leonardo Bravo, Universidad del Distrito Federal,
Universidad Auténoma Metropolitana — Xochimilco y Escuela Superior de Desarrollo e Innovacion
Empresarial. A la fecha se cuenta con registros de prestadores de Servicio Social y Practicas
Profesionales, en los diferentes programas con las siguientes Instituciones Educativas, sin que para
ello se cuenten con los respectivos convenios: CONALEP Alvaro Obregén I, Il, Santa Fe y
Venustiano Carranza |, Universidad Veracruzana, Centro de Estudios Superiores Felipe Villanueva,
Universidad Bancaria de México, Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagdgico, Universidad
Insurgentes, Universidad Westhill, Universidad Tec Milenio, Centro Universitario San Angel y
Escuela Superior de Leyes Negocios - Universidad Humanitas, Instituto Mexicano de Estudios
Superiores y de Posgrado, UTEL, Estudios Superiores de Ecatepec, Centro Universitario
Bonampak, Instituto de Estudios Superiores “Maestro Isaac Ochoterena”, Universidad
Interamericana para el Desarrollo, Universidad Abierta y a Distancia de México, Universidad Tres
Culturas, Centro Universitario de Estudios Juridicos, Centro Universitario de Espaiia y México,
Centro de Estudios Universitarios Herman Grassmann, Centro de Estudios Superiores en Ciencia
Juridicas y Criminolégicas, Barra Nacional de Abogados, Instituto Tecnoldgico de la Construc
Universidad ICEL, Instituto Mexicano de Psicooncologia, Universidad CUGS y Universida
Latinoamericana. A continuacion la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz , Secretaria Técnica, pregunta si existe
algin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto.

o

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algin comentario al
respecto pasaria al punto No. 11.- Presentacion de los Lineamientos para la Prestacién de Servicio
Social y Practicas Profesionales 2021. La Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos, instruyé la elaboracion de los “Lineamientos para la Prestacién de Servicio Social
Practicas Profesionales 20217, mismos que validé y verificd para someterlos a consideracion Y \g
aprobacién del Subcomité ANEXO 5. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman

de conocimiento para su consideracion y voto los “Lineamientos para la Prestacion de Servicio \\
Social y Practicas Profesionales 2021”. Los presentes “Lineamientos para la Prestacién de Servicio
Social y Practicas Profesionales 2021”, se daran a conocer a las Unidades Administrativas a través

de circular, dejando constancia de esa notificacion. a

: ) T ) . {
Posteriormente, la Lic. Flor lizel Ortiz Cruz , Secretaria Técnica, pregunta si existe algiin comentario
al respecto, si no es asi continuaria con el siguiente punto. N\
] | \
\
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SIETE SIGLOS DE HISTORIA

Acto seguido la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz , Secretaria Técnica, afirma que no habiendo algtn
comentario al respecto pasaria al punto No. 12.- De acuerdo al calendario sefialado por la Direccién
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, las sesiones se deberdn realizar:
Calendario inicial 1ra. Reunién de Subcomité el 7 de abril del 2021, 2da. Reunién de Subcomité el
09 de julio del 2021, 3ra. Reunién de Subcomité el 19 de octubre del 2021. Debido al inicio de las
actividades en esta fecha, se propone modificar el calendario de la siguiente manera: 1ra. Reunién
de Subcomité el 19 de octubre del 2021, a las 11:00 hrs. 2da. Reunién de Subcomité el 12 de
noviembre del 2021, a las 11:00 hrs. y 3ra. Reunién de Subcomité el 13 de diciembre del 2021, a
las 11:00 hrs. A continuacién, la Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe
algin comentario al respecto.

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
comentd que se deberd enviar a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos, oficio de reprogramacion para las posteriores reuniones y de esta manera estar en
posibilidades de confirmar las fechas sefialadas; asimismo, solicité informacién del Presupuesto
ejercido en el Programa de Servicio Social y Practicas Profesiones en el ejercicio 2020; mismo que
se debera enviar a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal Derechos Humanos.---------------

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, cede la palabra al Lic. Mtro. Juan Manuel Garcia
Gerardo, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité, quien agradece la
presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados.

La Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, da por terminada la 1* Reunién Ordinaria de\NQ

Subcomité Mixto de Capacitaciéon 2021, siendo las once con cincuenta y cinco minutos del mismo
dia.

O

1% Reunidén Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

Presidente Adjunto del Subcomité Suplente del Presidente Adjunto del Subcomité
Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo Hugo Alfredo Alonso Ortiz

Director General de Administracion Secretario General de la Seccién 1
del S.U.T.G.CDMX.

JH/ n Plaza Ruiz
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1% Reunién Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregdn

Vocal del Subcomité
Lic. Sinuhé Marquez Armenta
Jefe de Oficina de la Alcaldia

Suplente de la Vocal del Subcomité
Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran
Directora Ge\neral de Gobierno

\

iy
Lic. Joi/l.ﬁ,; Melendéz Lira

Director de Gobierno

tra. Sharon Maria Teresa Cuenca Ayala

Birectoe General Juridica
| \
/ ?‘ -/.

Lic. Alejandro Garcia Leyva
Asesor de la Direccién General Juridica

Suplente deld Vocal del Subcomité
Urb. Verédnica Italia Montero Rodriguez
Directora General de Obras y Desarrollo Urbano

C. Carlos Robles Velazco
Jefe de la Unidad Departamental de Vivienda

Suplente del Vocal del Subcomité
Lic. Jesus Garg%; Landero
Director General de $ rvicio%)fbanos

/// /-
Yo/ 7
Lic. # fe;r berto Pifia Garcia
Director de Operacién y Servicios

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Maria Antonieta Hidalgo Torres
Directora General de Desarrollo Social

C. Irma Avila Hernandez
Lider Coordinador de Proyectos de Operacion de
Programas para la Mujer

Vocal del Subcomiteé
C. Juan Carlos Rocha Cruz
Director General de Participacion Ciudadana
y Zonas Territoriales

Vocal Subcomité
Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso
Directora General\de Sustentabilidad
y Cambio'Climatico
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1% Reunion Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

Suplente del Vocal del Subcomité
Rubén Tepox Lépez
Director General de Cultura, Educacién y Deporte

Lic. Diego Del Valle Diaz
Coordinador de Centros de Desarrollo
Comunitario

Suplente del Vocal del Subcomité
Mtro. Angel Luna Pacheco
Director General de Seguridad Ciudadana

e Martinez
Iica Criminal

Lic. Mario
Coordinador deP

Vocal del Subcomité
Mtro. Vicente Orozco Olea
Director General de Prevencion
Contra |as, Adicciones

Vocal del Subcomité
€. Teresa Robles Colin
Directora General de Puntos de Innovacion,
Libertad, Cultura Ciudagana, Arte, Educacién y
aber

Representante de la Invitada Permanente
del Subcomité
Mtra. Rocio Alejandra Ramoén Villafuerte
Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Human

lia Valderrabano Martinez
J.U.D. de Desarrollo Laboral

Secretaria Técnica }

. \&e (
Directora de&i\dmi i t
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