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La presente Comisión de Transparencia, en cumplimiento de su mandato legal y con el 

firme propósito de promover una cultura de transparencia y rendición de cuentas, 

presenta este plan de trabajo. En un contexto donde la ciudadanía demanda cada vez 

más información sobre las acciones de gobierno, esta comisión tendrá que asumir el 

compromiso de fortalecer los mecanismos de acceso a la información pública, simplificar 

los trámites y procedimientos, además de promover la participación ciudadana en la 

toma de decisiones con respecto a la transparencia. 

Este plan se fundamenta en los principios de transparencia, acceso a la información, 

participación ciudadana y rendición de cuentas; a través de una serie de acciones 

concretas, se busca consolidar a esta comisión como un referente en materia de 

transparencia y contribuir a la construcción de una administración pública más abierta y 

eficiente, al servicio de los ciudadanos. 
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1. OBJETIVO 

Implementar la cultura y cumplimiento de transparencia entre la sociedad y la 

alcaldía. Esta actividad no solamente se cumple en quienes son las autoridades 

de la demarcación sino se cumple cuando los ciudadanos se interesan y tiene 

acceso a las cuentas claras de los recursos empleados en beneficio de la sociedad 

de esta alcaldía. 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Fortalecer la transparencia: Promover la máxima publicidad de las acciones 

gubernamentales y la rendición de cuentas de los servidores públicos. 

• Ampliar el acceso a la información: Facilitar y simplificar los procedimientos par 

que cualquier ciudadano pueda solicitar y obtener información pública. 

• Promover la participación ciudadana: Crear espacios de diálogo y consulta para 

que la ciudadanía participe en la toma de decisiones y vigile el desempeño de las 

autoridades. 

• Prevenir y combatir la corrupción: Implementar mecanismos que permitan 

detectar y sancionar actos de corrupción, así como fomentar una cultura de 

integridad en la administración pública. 

• Modernizar la gestión pública: Utilizar las tecnologías de la información para 

mejorar la eficiencia y la transparencia de los procesos gubernamentales. 
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3. Diseño de actividades 

ACTIVIDAD 

1 R~alizar diagnóstico Inicial 

2 Capacitar sobre la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública de la 

CDMX 

3 Asambleas de concientización 

ciudadana en materia de 

transparencia. 

4 Crear y/o proponer un portal 

de transparencia actualizado 

y de fácil navegación. 
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OBJETIVO DE MEJORA 

Solicitar la información para evaluar la situación actual de 

la transparencia en la alcaldía, identificando fortalezas, 

debilidades, oportunidades y amenazas. 

Permitir a los funcionarios y colaboradores de la alcaldía 

comprender y desempeñar correctamente sus roles en 

este ámbito. 

- Crear espacios de diálogo y consulta para que la 

ciudadanía participe en la toma de decisiones. 

- ¿qué es la transparencia? Y ¿en que nos beneficia? (~J 

- Organizar consultas públicas y audiencias ' 

ciudadanas. 

Implementar un sistema de gestión documental eficiente 

para facilitar el acceso a la información. 
~ 
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5 Atención a solicitudes Establecer un protocolo para la recepción, trámite y 

resolución de solicitudes de información 
-~ D 
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Evaluar el desempeño de los 

sujetos obligados. 

Capacitar a Concejales ante 

solicitudes de transparencia. 

Elaborar informes periódicos sobre el avance de las 

acciones en materia de transparencia. 

Consolidar dentro del concejo que sus integrantes 

conozcan y estén enterados como proceden las 

solicitudes de transparencia. 

Solicitar al área comisionada Contribuir a través de esta comisión que las y los , 

1-

_ ___¡__e_n_t-ra_n_s_p_a_r_e-nc_i_a_d_e_l_ª ___ _..._ci_u_d_a_d_a_n_o_s_e_s_te-'n--i-nf_o_r_m_a_d_o_s __ so-br-e--la_s __ ª_cc_i_o_n_e_s~ ~{~~ alcaldía, informes realizadas por la alcaldía, para que conozcan el ~ 1 
bimestrales. rendimiento óptimo de las mismas. 

NOTA: Esta comisión sesionara una vez cada 3 meses 
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Durante la realización de este plan de trabajo el establecimiento de nuestros 

indicadores para cada una de las actividades a realizar podrá contar con parámetros 

dados por instituciones encargadas de velar por la transparencia de esta demarcación 

como IN FOCDMX, que han evaluado el desempeño y la rendición de cuentas de la 

administración pasada; para ello contaremos con indicadores clave que se tomaran en 

cuenta: 

1. Revisión de evaluaciones realizadas por órganos descentralizados de la cdmx. 

2. Situación actual de la alcaldía visible en el portal digital. 

3. Situación en la que fue recibida esta alcaldía 

Los indicadores anteriores determinarán la puesta en marcha de este plan, así como el 

cumplimiento total, para eso tendremos los siguientes indicadores generales: 

1. Revisión de evaluaciones/ calificaciones en cada artículo de la Ley de Transparencia 
2. Observaciones obtenidas/observaciones resueltas 

Transparencia y rendición de cuentas eficiente 
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